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Consulta Nam. 15500

" Nos referimos a su comunicacién del 22 de noviembie de 2006, la cual lee como

sigue:

Edificio Prudencio Rivera Martinez Avenida Mufioz Rivera 505
Teléfonos: 281-5670 - 281-5672

“El propésito de esta carta es solicitar la opinion del Departomento del
Trabajo y Recursos Humanos sobre la Ley del Bono de Navidad; Ley Nejm.
148 de 30 de junio de 1969, especificamente con referéncia a la evimiénda a
la Lep del Bono que se aprobd mediante la Ley Nigm. 124 de 29 de
septiembre de 2005. S

Como sabe la Ley 124 establecid un awmento en el bono de Navidad que el
patrono estd obligado a pagar a sus empleados Y ddemds establecié un
aurento menor para empleados que trabajen para un patrono que emplee
quince (15) empledados o menos. ' _ L.
Nuestra-consulta se refiere a cémo se determina bajo esta ley el numero de
empleddos que tiehe el patrono; o sea, si esto se refiere al niméro de
empleados que la’ empiesa teriga en Puerto Rico, o ircluye todos los
empletidos a nivel corporativo, aunque seq en operaciones fiera de Puerfo
Rico.
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Entendemos que se refiere a empléados deéntro de Puerto Rico, ya que en el
Reglamenio de la Ley 148, se define ganancias netas como “... aquella.
proveniente exclusivamente de las operacionés del patrovio eri Puerto Rico”.

Como conoce recienfemente se énme_r_ld('g 14 Ley del Bono de Navidad. La Ley
Nm. 124 de 29 de septiembre de 2005 chmendé la Ley del Bono  suments el
Bono a la cantidad de $600,00 én forma escalohada en un plizo de trés afios
“comenzando para ésté afio 2006. Fn ésa fecha se aumentard el por ciento a pagara
3% de un méximo de $10,000, para un total de $300.00. Bn el 2007 se pagars 4.5%
y en el 2008, el Boro serd de 6% para hleanzar ¢l tope de $600.00, Es necesario
meéxcionar que lIas disposiciones antes sefialadas serdn aplicables a2 aquellas

empresas que tengan 16 empieadbs O Xas.

En aquellas empiésas con 15 -eliipleados IDenos se ‘atimentara el por ciehfo de
bono solamenté a’ la‘mitad del pot ciento d¢ las empresas con mas de 16
empleados. Hsto es, 2.5% en ol 2006, 2.75% én’ el 2007, y finaltente 3% en-el -

2008, para un méxinieo de $300 00.

Ha sido nuestra interprétacién que pata efecto de esta legislacién se enteriderd que

una empresd tiene més de 15 empleados ciiando:

A) cuando en la empresa trabajen 16 empleados o rds durante al meiios
siete (7) meses en ¢l afio bono. (que comienza el 1 de octubre de un afio

hasta el 30 de scptiembre del afio sigu_ienté) _
B) o cuarndo al momento de pagar el bono cualifiquen pata recibit el mismo
al menos 16 empleados.
Bstos empleados deben ser 'er_npléados sujetos & la jurisdiccién de Puerto Rico.
Espero que la informacién le resulte atil.

Cordialmente,

Ledd. Félix J. Bartolomei Rodrigwer,
Procutador del Trabajo ]




